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2. Kirchenmusikstelle

Ev.-Luth. Kirchenbezirk Leipziger Land
Reg.-Nr. 6220 Leipziger Land, Kbz 14
(B-Kirchenmusikstelle)
Der Kirchenbezirk Leipziger Land sucht einen Kirchenmusiker/
eine Kirchenmusikerin für die B-Kirchenmusikstelle, die mit
dem Amt des Kirchenmusikdirektors/der Kirchenmusikdirekto-
rin verbunden ist.
Die Anstellung erfolgt beim Kirchenbezirk. Die Gemeinde-
beauftragung erfolgt in der Ev.-Luth. Emmauskirchgemeinde
Bornaer Land.
Die lebendige und vielfältige Kirchenmusik in Borna prägt nicht
nur das Leben der Kirchgemeinde, sondern ist dazu ein wesent-
licher Faktor des kulturellen Lebens der Stadt und der Region.
Wir freuen uns auf eine Persönlichkeit, die bei Jung und Alt Be-
geisterung für das Singen und die Musik weckt und das Musi-
zieren als elementare Ausdrucksform des christlichen Glaubens
begreift.
In Borna sind alle Schulformen vorhanden. Die Kirchgemein-
de ist Trägerin eines evangelischen Kindergartens. Auf Grund
der sehr guten Verkehrsanbindung nach Leipzig und Chemnitz
sowie der sich entwickelnden attraktiven Freizeitlandschaft des
Leipziger Neuseenlandes ist Borna mittlerweile ein lebendiger
und nachgefragter Wohnstandort.
Bei der Wohnungssuche sind Kirchenbezirk und Kirchgemeinde
gerne behilflich.
Angaben zu Stelle und Dienstbereich:
– Dienstumfang: 100 Prozent einschließlich 35 Prozent Dienst
als Kirchenmusikdirektor/Kirchenmusikdirektorin im Kirchen-
bezirk Leipziger Land

– Dienstbeginn: 1. Januar 2026
– unbefristete Anstellung
– Vergütung nach landeskirchlichen Bestimmungen (EG 10 mit
Zulage Kirchenmusikdirektor, betriebliche Altersvorsorge
und Jahressonderzahlung).

Aufgaben im Kirchenbezirk:
– kirchenmusikalische Fachaufsicht im Kirchenbezirk
– Beratung von Kirchgemeinden und Kirchenvorständen
– Beratung des Superintendenten, des Regionalkirchenamtes
und des Kirchenbezirksvorstandes in allen kirchenmusikali-
schen Fach- und Personalfragen

– Unterstützung der Kirchenmusiker/Kirchenmusikerinnen
(Konvent, Beratung, Hospitation, Jahresfachgespräche)

– Förderung der in der Kirchenmusik ehrenamtlich Mitarbei-
tenden

– Begleitung in konzeptionellen und strukturellen Verände-
rungsprozessen

– Beratung und Mitarbeit in regionalen und überregionalen
Gremien

– Leitung der D-Ausbildung im Kirchenbezirk
– Organisation und Durchführung von ephoralen Chortreffen.
Aufgaben im Schwesterkirchverhältnis:
– musikalische Ausgestaltung von ca. 65 Gottesdiensten im
Jahr

– Leitung der Kantorei St. Marien Borna (ca. 40 Mitglieder)
– Leitung des Posaunenchores
– Leitung des Blockflötenensembles
– Singen mit Kindern (wöchentlich) in der Gemeinde und im
gemeindeeigenen Kindergarten

– Organisation und Leitung von Konzerten und Musiken in den
Kirchen von Borna und Umgebung

– Angebote und Orgelführungen in Zusammenarbeit mit Schu-
len und Kindertagesstätten

– Orgelspiel in Kasualien und Trauerfeiern (ca. 20 im Jahr).
Angaben zur Emmauskirchgemeinde Bornaer Land:
– ca. 1.600 Gemeindeglieder
– 7 Predigtstellen
– 1,5 Pfarrstellen
– 1 Gemeindepädagogin
– weitere Verwaltungsmitarbeitende und mehrere ehrenamtlich
Mitarbeitende in der Kirchenmusik.

Orgeln:
– Borna, St. Marienkirche: Kreutzbach-Orgel, Baujahr 1848,
2 Manuale, 24 Register

– Borna, Emmauskirche: Kreutzbach-Orgel, Baujahr 1850,
1 Manual, 9 Register

– Borna, Kunigundenkirche: Lahmann-Orgel, Baujahr 1951,
1 Manual, 5 Register

– Lobstädt: Kreutzbach-Orgel, Baujahr 1887, 2 Manuale,
12 Register

– Kahnsdorf: Jehmlich-Orgel, Baujahr 1920, 2 Manuale,
13 Register

– Kieritzsch: Schlag & Söhne-Orgel, Baujahr 1907/08,
2 Manuale, 12 Register.

Weitere Instrumente:
– E-Pianos, Orgelpositiv, Truhenorgel.
Anforderungen an den Stelleninhaber/die Stelleninhaberin:
– Bachelor Evangelische Kirchenmusik oder B-Abschluss
Evangelische Kirchenmusik

– Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche
in Deutschland (EKD)

– erweitertes Führungszeugnis
– Bereitschaft zu Dienstfahrten mit dem eigenen Pkw (Führer-
schein der Klasse B)

– Erfahrung in der Begleitung und Anleitung von Mitarbeiten-
den ist wünschenswert

– Bereitschaft zur Zusammenarbeit.
Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise für Frauen und
Männer geeignet. Insbesondere möchten wir auch schwerbehin-
derte Menschen fördern und bitten diese, sich bei entsprechender
Eignung zu bewerben.
Weitere Auskunft erteilen Landeskirchenmusikdirektor Rüger,
Tel. (03 51) 46 92-234, E-Mail: burkhard.rueger@evlks.de und
Superintendent Dr. Kinder, Tel. (0 34 33) 2 68 67 22.
Bewerbungen sind an das Ev.-Luth. Landeskirchenamt Sach-
sens, Lukasstraße 6, 01069 Dresden zu richten.

4. Gemeindepädagogische Stellen

Ev.-Luth. St.-Petri-Schloßkirchgemeinde Chemnitz
mit Schwesterkirchgemeinden Chemnitz St. Markus,
Chemnitz St.-Jakobi-Kreuz, Chemnitz-Gablenz und
Chemnitz-Hilbersdorf (Kbz. Chemnitz)
Reg.-Nr. 64103 Chemnitz, St.-Petri-Schloß 25
Hauptamtliche gemeindepädagogische Stelle
lm Schwesterkirchverhältnis ist die Stelle eines Gemeindepäda-
gogen/einer Gemeindepädagogin mit Tätigkeitsschwerpunkt in
Chemnitz-Hilbersdorf neu zu besetzen.
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Das Schwesterkirchverhältnis wurde 2020 gegründet und er-
streckt sich rund um das Zentrum von Chemnitz: vom Kaßberg
und Schloßchemnitz bis zum Sonnenberg, nach Gablenz und
nach Hilbersdorf mit guter Anbindung an kulturelle und öffent-
liche Einrichtungen, zahlreichen Kindergärten, staatlichen und
freien Schulen.
Die Kirchgemeinden entfalten zunehmend mehr gemeindeüber-
greifende Angebote. Gabenorientiertes Arbeiten, persönliche
Schwerpunktsetzungen und die Entwicklung eigener Angebote
werden ausdrücklich unterstützt, auch im Blick auf die Erpro-
bung neuer gemeindepädagogischer Angebote in Hilbersdorf
und in der Region. Ihre Dienstbeschreibung erstellen wir ge-
meinsam mit Ihnen. Unterstützt wird die gemeindepädagogische
Arbeit von einem großen Team von Angestellten und Ehrenamt-
lichen in den Gemeinden.
Bei der Wohnungssuche sind wir gern behilflich.
Angaben zu Stelle und Dienstbereich:
– hauptamtliche gemeindepädagogische Stelle
– Dienstumfang: 80 Prozent einschließlich Erteilung von 6 Stun-
den Religionsunterricht, voraussichtlich an Oberschulen

– Dienstumfang ab 01.07.2027: 60 Prozent einschließlich Er-
teilung von 6 Stunden Religionsunterricht

– Aufstockung durch die Erteilung von zusätzlichem Religions-
unterricht möglich

– Dienstbeginn zum nächstmöglichen Zeitpunkt
– Vergütung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmungen
(EG 9)

– Das Abendmahl mit Kindern ist noch nicht vollständig ein-
geführt.

Zu den Aufgaben mit Schwerpunkt in der Trinitatiskirchgemein-
de Chemnitz-Hilbersdorf gehören:
– Arbeit mit Kindern und Familien
– Unterstützung des Aufbaus der Jungen Gemeinde
– Aufbau eines neuen Angebotes für junge Familien
– Förderung der Konfirmandenarbeit der Region
– regionale Zusammenarbeit im Schwesterkirchverhältnis.
Angaben zum Anstellungsträger:
– ca. 7.600 Gemeindeglieder im Schwesterkirchverhältnis
– 5 Pfarrinnen und Pfarrer, 5 weitere gemeindepädagogisch
Mitarbeitende und 3 Kirchenmusiker

– insgesamt ca. 75 Mitarbeitende in den Bereichen Verkündi-
gungsdienst, Verwaltung, Kindergarten, Friedhof und Techni-
scher Bereich

– 2 Kindergärten in kirchlicher Trägerschaft unserer Schwester-
kirchgemeinde

– eine evangelische Schule im Bereich des Anstellungsträgers.
Anforderungen an den Stelleninhaber/die Stelleninhaberin:
– hauptamtlicher gemeindepädagogischer Ausbildungsab-
schluss oder diesem gleichgestellter Hochschul- oder Fach-
schulabschluss

– Vokation zur Erteilung von Religionsunterricht
– erweitertes Führungszeugnis
– Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche
in Deutschland (EKD).

Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise für Frauen und
Männer geeignet. Insbesondere möchten wir auch schwerbehin-
derte Menschen fördern und bitten diese, sich bei entsprechender
Eignung zu bewerben.
WeitereAuskunft erteilen Pfarrer Löffler, Tel. (01 78) 9 81 09 08,
E-Mail: markus.loeffler@evlks.de, Pfarrerin Lücke, Tel.

(03 71) 30 20 75, E-Mail: dorothee.luecke@evlks.de so-
wie Schulbeauftragter List, Tel. (01 57) 82 79 87 34, E-Mail:
matthias.list@evlks.de.
Bewerbungen bitten wir an den Kirchenvorstand der Ev.-Luth.
St.-Petri-Schloßkirchgemeinde Chemnitz, Schlossplatz 7, 09113
Chemnitz zu richten.

Ev.-Luth. St. Aegidien-Kirchgemeinde Frankenberg mit
Schwesterkirchgemeinden Augustusburg, Erdmannsdorf,
Flöha-Niederwiesa, Hohenfichte und Niederlichtenau
(Kbz. Marienberg)
Reg.-Nr. 64103 Frankenberg 108
Hauptamtliche gemeindepädagogische Stelle
Wir freuen uns auf einen Gemeindepädagogen/eine Gemeinde-
pädagogin, der/die gern schulischen Religionsunterricht erteilt
und die Bereitschaft mitbringt, sich konstruktiv in die gemeinde-
pädagogische Arbeit innerhalb der Kirchgemeinde und der Re-
gion einzuarbeiten und diese mitzugestalten.
Wir bieten einen Gestaltungsspielraum für Arbeitsformen und
Projekte.
Wir wünschen uns eine gute Vernetzung der gemeindepädagogi-
schen Arbeit mit den anderen Angeboten für Kinder und Jugend-
liche in der Kirchgemeinde und im Schwesterkirchverhältnis.
Die Anleitung und Beteiligung Ehrenamtlicher soll dazu führen,
dass eine lebendige Jugendarbeit aufgebaut und erhalten wird
und Konfirmanden Beheimatung im Glauben in der Gemeinde
finden.
Gern berücksichtigen wir nach Möglichkeit Interessen beim Ein-
satz im Primär- und/oder Sekundarbereich des Faches Evange-
lische Religion.
Angaben zu Stelle und Dienstbereich:
– Dienstumfang: 70 Prozent einschließlich 12 Stunden Reli-
gionsunterricht

– Dienstbeginn zum nächstmöglichen Zeitpunkt
– unbefristet
– Die Vergütung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestim-
mungen (EG 9).

Zu den Arbeitsschwerpunkten gehören:
– Erteilung von Religionsunterricht an mehreren Schulen der
Region im Primär- und/oder Sekundärbereich

– Arbeit mit Konfirmanden, Jugendlichen und Familien in der
Kirchgemeinde Flöha-Niederwiesa

– Beteiligung an der konzeptionellen Entwicklung der Arbeit
mit Jugendlichen und Konfirmanden

– Gewinnung, Qualifizierung und Begleitung ehrenamtlicher
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

– Ausprobieren neuer Wege zur Gewinnung von jungen Men-
schen für den christlichen Glauben

– Vernetzung und Kooperation in der Struktureinheit.
Angaben zum Anstellungsträger:
– ca. 4.500 Gemeindeglieder im Schwesterkirchverhältnis
– davon ca. 1.850 Gemeindeglieder im Dienstbereich Flöha-
Niederwiesa

– 1 Kindergarten in Trägerschaft der Ev.-Luth. Kirchgemeinde
Frankenberg

– derzeit 4,5 Pfarrstellen, 3 gemeindepädagogische Stellen und
3 Kirchenmusikstellen

– 42 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (inkl. Kindergarten)
– eine Grundschule in Trägerschaft des Ev. Schulvereins in
Frankenberg.


